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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHevasquer

37-01-01-000

ETHEL VASQUEZ ROJAS

MININTERIOR GESTION GENERAL

viernes, 08 de mayo de 2026

|Cargo:

BOGOTAD.C./ VALLE DEL CAUCA/
2026-05-13 2026-05-15 BOGOTA D.C. CALl 2,4 No 40
2026-05-15 2026-05-15 VALLE DEL CAUCA/ | VALLE DEL CAUCA/ 0 No 0 Aunar esfuerzos entre el ministerio del
FLORIDA interior a través de la Direccion de
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias y
N ovE, | cc: 1072249316 [SONTRATIS [ Autorizada 24 6.270.000,00 391.379,00 939.310,00 15400000 | 1.093.310,00 [la asociacion de autoridades y cabildos
de la organizacion indigena del valle
del cauca ORIVAC, para el
fortalecimiento de la autonomia
VALLE DEL CAUCA/ | VALLE DEL CAUCA/
2026-05-15 2026-05-15 ELORIDA 0 No 0
VALLE DEL CAUCA / BOGOTAD.C./
2026-05-15 2026-05-15 BOGOTAD.C. 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 939.310,00 154.000,00 | 1.093.310,00
OBJETO DE LA COMISION
Aunar esfuerzos entre el ministerio del interior a través de la Direccion de Asuntos Indig
enas, Rom y Minorias y la asociacion de autoridades y cabildos de la organizacion indigena del v
alle del cauca ORIVAC, para el fortalecimiento de la autonomia
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |39546837 Nombre: |ETHEL VASQUEZ ROJAS Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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PROCESO TALENTO HUMANO VERSION 06
i - CUVMPLIDU DE
k) Interior COMISION O PAGINA 1de 1
i FORMATO AUTORIZACION DE
DESPLAZAMIENTO.| FECHA VIGENCIA 4/23/2024
ANFEX0O 5
DD MM AA Nombre EFRAIN JOSE GOMEZ GOMEZ
Fecha: 15 5 2026 Identificacion: 1,072,249,316

No. Autorizaciéon de comsision o

desplazamiento SIIF
Registro Presupuestal

No. Ampliacién de comsision o

desplazamiento SIIF

Registro Presupuestal ampliacion

Valor autorizado
viaticos o gastos de
desplazamiento

Valor autorizado
gastos de viaje

939,310

154,000

Valor legalizado
viaticos o gastos de
| desnlazamiento

Valor legalizado
gastos de viaje

939,310

0

Dependencia DAIRM
115926 Sub. Unidad 37-01-01-000
244226
Funcionario Contratista X
Valor total Valor a liberar de Valor a liberar gastos
autorizado viaticos o gastos de de viajes
desplazamientos
1,093,310 0 154,000
Valor total 154,000
legalizado Valor total a liberar
939,310

De manera atenta informo, que cumplicon la

comision o autorizacion de viaje asignada, entre las fechas:

DESDE
HASTA DESTINOS
b | MM [ aa b | Mm | mA
13 5 2026 15 2 2026 Bogota-Cali-florida- Bogota

Nota: Si requirio gastos de viaje , presentar cuenta de cobro con Vo.Bo.
jefe inmediato o supervisor, anexando recibos

Presente informe de comisidn o autorizacion de viaje al Jefe Inmediato o
supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, de acuerdo a lo
estipulado en la Resolucién 1460 de 2021 o normatividad vigente.

WM

EFRAIN JOSE GOMEZ GOMEZ

El jefe inmediato o supervisor, certifica que
presento el informe correspondiente al presente
anexo, en las fechas y destinos indicados y

reposa en esta oficin

Firma

Nombre: Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Cargo: Directora

Nota aclaratoria:
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: AUTORIZACION DE VIGENCIA | 23/04/2024
DESPLAZAMIENTO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMISION DE SERVICIOS O AUTORIZACION DE
DESPLAZAMIENTO

Hago constar que el sefior (a) Efrain Gomez Gomez, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.072.249.316, permanecié en comision en la ciudad de Cali — Departamento del Valle del
Cauca, durante los dias 13, 14 y 15 (mes) Mayo de (afio) 2026.

Objeto de la comision:

Seguimiento al convenio 2312 de 2025 Objeto: “Aunar esfuerzos entre el ministerio del interior a
través de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias y la asociacion de autoridades y
cabildos de la organizacion indigena del valle del cauca ORIVAC, para el fortalecimiento de la
autonomia y la autodeterminacion de las guardias indigenas, como estrategia para la
consolidacién de competencias y conocimientos sobre su gobierno propio”.

Entidad u Organismo donde se efectud la comisién:

ASOCIACION DE AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION REGIONAL
INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC

Nombre de quien certifica: Alex Lulico.

Cargo: Coordinador administrativo del convenio 2312 de 2025
Correo electrénico y numero de contacto: educacionorivac2023@gmail.com

Se firma a los 15 dias del mes de__Mayo de 202(6)

—

C%K’ ._F ) | | "}"“\

Firma de quien certifica

NOTA: El presente cumplido deberd ser presentado dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes al término de la comisién ante la Subdireccidén de Gestion Humana para efectos de la
correspondiente legalizacién de los viaticos, en cumplimiento de la Resolucién 1460 de 2021.

No se deben realizar modificaciones en el formato



mailto:educacionorivac2023@gmail.com

GESTION DE TALENTO :
pres PROCESO HUMANG VERSION 01
e - ANEXO 8 INFORME DE PAGINA 1de5
\ ) Interior FORMATO | COMISION DE SERVICIOS O | Lo oo
(o AUTORIZACION DE VIGENCIA | 23/04/2024
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME 15 Mayo 2026

NOMBRES Y APELLIDOS: Efrain José Gomez Gomez

CARGO: Contratista — Contrato Nimero 619 de 2026

DEPENDENCIA: Direccién de Asuntos indigenas Rom y Minorias

FECHA(S) DEL VIAJE: DEL: 13052026 LUGAR(ES) Bogota-Cali-Florida-bogota

AL: 15-05-2026 DEL VIAJE:

Durante la comisién de servicios 0 autorizacion de desplazamiento se desarrollaron las actividades previstas en el mismo, cumpliendo a
cabalidad las responsabilidades establecidas.

1. Objeto de la comision de servicio o autorizacion de desplazamiento

Objeto de la Comisidn: Supervision y verificacion de los entregables correspondientes al tercer desembolso y de
las dotaciones entregadas a las guardias indigenas que hacen parte del convenio 2312 de 2025 Orivac.

Aunar esfuerzos entre el ministerio del interior a través de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias y la
asociacion de autoridades y cabildos de la organizacion indigena del valle del cauca ORIVAC, para el fortalecimiento
de la autonomia y la autodeterminacion de las guardias indigenas, como estrategia para la consolidacion de
competencias y conocimientos sobre su gobierno propio

2. Actividades Desarrolladas: SE DEBE PUNTUALIZAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR CADA UNO DE LOS DIAS EN COMISION,
EN CONCORDANCIA CON LA AGENDA PREVISTA. ANEXAR EVIDENCIA DEL DESARROLLO DE LA COMISION O AUTORIZACION DE
DESPLAZAMIENTO (FOTOGRAFIAS-MAXIMO 3, LISTAS DE ASISTENCIA, ACTAS, ENTRE OTRAS).

Ejemplo:

Dia 1: MIERCOLES 13 DE MAYO DE 2026 — SUPERVISION Y VERIFICACION CONVENIO 2312-2025.

El Vuelo Sale a las 08:20 Am del Aeropuerto Internacional el Dorado
09:45 Llegando a la ciudad de Cali.

o 10:45 Se Inicia mesa de trabajo con el equipo técnico del convenio 2312-2025 con el fin de analizar cada una de las observaciones
presentadas a los productos correspondiente al tercer desembolso.

e 13:00 Salimos a almorzar hasta las 2 Pm.

e 14:00 Se Inicia mesa de trabajo con la contadora con el fin de verificar las observaciones de la parte financiera.

Durante la mesa de trabajo realizada con el equipo técnico del convenio 2312 de 2025 Orivac, Se evaluaron las actividades y/o entregables
correspondientes al tercer desembolso, quedando los siguientes compromisos:

1. La Asociacion Orivac se comprometi6 a subsanar los entregables del tercer desembolso que presentan observaciones por parte del
supervisor.

2. LaAsociacion Orivac se comprometié a enviar los productos subsanados a mas tardar el dia viernes 15 de mayo en horas de la mafiana.

3. El supervisor solicito a la asociacion Orivac enviar un informe detallado de las actividades desarrolladas por cada uno de los miembros del
equipo, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones y funciones establecidas en el marco del convenio.

4. Elapoyo a la supervision se comprometi6 a realizar la revisién de los productos subsanados una vez fuera recibidos y, en caso de cumplir
con los requisitos establecidos en la minuta contractual, proceder con la respectiva aprobacion y la posterior radicacién.
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5. Laasociacion se comprometi6 a realizar el acompafiamiento al supervisor en las visitas en territorio a las comunidades sol de los pastos y

embera.
Lista de Asistencia
@ PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
(] DS COMUNICACIONES VERSION o
. PAGINA 1de2
Intﬂor FORMATO LISTA DE ASISTENTES FECHA VIGENGIA
Tema: | Reunién de Supervision y revisin de los del tercer 2312 de 2025 Orivac
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e 15:00 Nos desplazamos hasta el congreso del pueblo embera, realizado en la universidad del valle, con el fin de verificar la dotacion
entregada a los miembros de la guardia indigena de las comunidades embera.
o 18:00 Salimos del sitio del evento hasta el Hotel

En la visita realizada en el congreso de las comunidades Embera, se efectud la verificacion de las dotaciones entregadas a los siguientes miembros de
la guardia indigena pertenecientes a la asociacién Orivac, conforme a lo establecido en el convenio 2312 del 2025.

Nombre Comunidad Dotacidn Recibida
Orlean Guasiruma Resguardo Niasa Chaleco
Yanier Siagama Resguardo Cacique Queragama Botas Téacticas
Uriel Borocuara Resguardo Cacique Queragama Radio Teléfono
Nelson Nacabera Resguardo Guasirama Baston de Mando
Eriberto Medina Resguardo Doxura Botiquin
Luigui Sucre Resguardo Vania Linterna
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Dia 2: JUEVES 14 DE MAYO DE 2026 - SUPERVISION Y VERIFICACION CONVENIO 2312-2025.

e  7:00 am Desayunamos y solicitamos transporte para trasladarnos hasta la oficina de Orivac en cali.

o 8:30 am Nos desplazamos hasta el municipio de Florida valle del cauca.

o 10:00 am Llegamos al resguardo Indigena Nasa Tha de la comunidad Nasa, donde nos recibi6 el coordinador de la guardia Mayor Alber
Trochez, quien nos informd que recibieron Dos (2) kits de dotacion en los cuales estaba incluido los siguientes elementos: Botas, chaleco,
radio teléfono, bastén de mando, linterna y botiquin) como se puede observar en la imagen.

o 12:00 Regresamos al municipio de Florida, almorzamos

o 13:30 Nos desplazamos hacia el corregimiento las guacas donde visitamos el resguardo indigena Kwe”sx Tata Kiwe, Nos recibié el
Coordinador de Guardia Edier Troches, quien nos informo que recibieron los talleres de capacitacion en gobierno propio, liderazgo operativo
de la guardia indigena, asi como también recibieron nueve (9) Kits de dotacion que contenian los siguientes elementos (Botas, chaleco, radio
teléfono, baston de mando, linterna y botiquin) De igual manera el apoyo a la supervision les comunico sobre la importancia del cuidado de
las dotaciones, el uso adecuado de estos elementos, las capacitaciones en resolucion de conflictos y justicia propia.

o 15:30 Nos desplazamos hasta la comunidad de San Antonio de los caballeros, donde visitamos el resguardo indigena Sol de los pastos. Nos
recibio la Autoridad Bellanira Hormiga, quien nos informa que recibieron los talleres de capacitacion en derechos colectivos y autonomia
territorial, asi como también en gobierno propio. De igual manera nos informa que recibieron Treinta (30) Kits para dotar la guardia indigena,
como se observa en las fotos.
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e 17.30 Finalizamos la jornada de verificacion y supervision de las dotaciones de las guardias en la comunidad Sol de los pastos.
e 18:00 Nos desplazamos hasta la ciudad de Cali, oficina de Orivac.

Durante el desarrollo de estas visitas en territorio, se converso con los miembros de la guardia sobre los productos del convenio 2312 de

2025 donde nos manifestaron que recibieron los encuentros de formacion en los cuales realizaron ejercicios de fortalecimiento de las
guardias en los territorios, se realizaron dos asambleas y se realizaron las visitas a las comunidades mencionadas en los productos
entregados en el marco del convenio.

Dia 3: VIERNES 15 DE MAYO DE 2026 — SUPERVISION Y VERIFICACION CONVENIO 2312-2025.

o (08:00 am Desayunamos y nos trasladamos a la oficina de Orivac

e 08:30 am Se realiza mesa de trabajo con miembros del equipo técnico con el fin de evaluar las conclusiones de la jornada de visitas a los
resguardos en los territorios y de igual manera se revisan las subsanaciones de los productos del tercer desembolso. En la cual se le solicita
al coordinador del equipo técnico una certificacién de autorizacion de uso de imagen por parte de las autoridades ya que en la evidencia
fotografica aportada por la asociacion se evidencia la participacion de menores de 12 afios.

e 11:30 am Finaliza la mesa de trabajo con el equipo técnico de la asociacion y Se solicita trasporte hacia el aeropuerto de Palmira.

3. Compromisos, Conclusiones y/o recomendaciones:

Como conclusiones de la visita de supervision y verificacion en territorio de los entregables correspondientes al tercer desembolso y de las
dotaciones estipuladas en el Convenio No. 2312 de 2025, se pudo evidenciar en los resguardos visitados el adecuado desarrollo de las
actividades contempladas en el convenio, especialmente en lo relacionado con los procesos de capacitacion dirigidos a las comunidades y a
los integrantes de la guardia indigena.

De igual manera, se constaté una amplia participacién de los miembros de los diferentes pueblos indigenas que conforman la asociacion
ORIVAC, lo cual permiti6 fortalecer los espacios de formacién, articulacion comunitaria y apropiacion de los conocimientos impartidos durante
la ejecucion de las actividades.

En cuanto a las dotaciones entregadas, se verific que los elementos tales como radio teléfonos, chalecos, linternas, carpas, bastones de
mando y botiquines cumplen con las especificaciones técnicas y estandares de calidad establecidos en los estudios previos del convenio.
Asimismo, se evidencié que dichos elementos constituyen herramientas fundamentales para el adecuado ejercicio de las funciones
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desarrolladas por la guardia indigena en sus territorios.

Finalmente, se concluye que los talleres de capacitacién desarrollados en temas relacionados con gobierno propio, resolucion de conflictos,
justicia propia y liderazgo operativo de la guardia indigena resultaron de gran utilidad para los participantes, toda vez que fortalecieron sus
conocimientos y permitieron comprender con mayor claridad el rol de la guardia indigena como una organizacion comunitaria, pacifica y no
armada, orientada a velar por la seguridad, el orden y la defensa de los derechos de las comunidades indigenas.

4. Observaciones:

Durante la visita de verificacion y supervision realizada en los territorios de las comunidades pertenecientes a la asociacion ORIVAC, y
especialmente durante la verificacidn de las dotaciones entregadas a los miembros de las guardias indigenas, se pudo constatar el alto
nivel de valoracion y agradecimiento que las comunidades manifiestan frente a este tipo de apoyos, toda vez que consideran que estas
acciones impactan de manera positiva en la seguridad, el orden territorial y la defensa de sus comunidades.

Asimismo, en los diferentes espacios de didlogo sostenidos durante la visita, las comunidades expresaron la necesidad de continuar
fortaleciendo este tipo de iniciativas mediante una mayor presencia y apoyo por parte del Gobierno Nacional, especialmente en acciones
encaminadas al fortalecimiento de la guardia indigena, la proteccion territorial y el desarrollo de procesos organizativos y comunitarios en
sus resguardos.

5. Durante la comision, ¢ evidenci6 alguna condicion de riesgo para su salud o seguridad laboral? ;Cual?
En caso de no diligenciar este campo, se entiende que no hubo ninguna condicion de riesgo para su salud.

No hubo ninguna condicién de riesgo para mi salud o seguridad laboral.

Efrain Jos¢ Gomez Gomez. VoBo Roquelina Blanco Moscarella
Apoyo a la Supervision. Directora DAIRM
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Gomez Gomez Efrain AV 8590
HORA EN SALA GRUPO ASIENTO
08:05 F 5C

Verifica la sala en las pantallas del asropuerto

BDG BOGOTA

Mar, 17 Feb |08:05

i

im
BOGOTA EL DORAD, Terminal E_ﬁ
o :II
‘]"' =
+
"B
RCH rioHACHA e
O Mar, 17 Feb [10:40
RIOHACHA ALMI SEC 40

TU TARIFA ES Flex

i Equipaje de mano Equipaje de bodega

SIYES 1X23kg
Reserva: CGZ9AH Operado por: AVIANCA
E-tickel 13455275T356101 Vendido por:
Viajero frecuente: Status:

Gomez Gomez Efrain AV 8429
HORA EN SALA GRUPO ASIENTO
12:30 F 10C

Verifica la sala en las pantallas del aeropuerto

RCH RIOHACHA

T Jue, 19 Feb |13:30

RIOHACHA ALMIRA

BOG BocoTA

Jue, 19 Feb [15:10
BOGOTA EL DOR, Terminal 1

TU TARIFA ES Flex
Equipaje de mano

Equipaje de bodega

SIYES 1X23kg
Reserva: CGZ9AH Operado por: AVIANCA
E-ticket: 134552757956102 Vendido por:
Viajero frecuente: Status:
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